Stress im Beruf

» Uberstunden und standiger Termindruck belasten die Beschaftigten am haufigsten. Der Anteil der
gestressten Jungeren ist Uberdurchschnittlich hoch.

Total 2022 2020 2018 2016 18-29 Jahre 2022 2020

Uberstunden 34 o, 30% 20% 20% 34 % ] 41 % 38 % 35%

Standiger Termindruck 32 % ] 30% 33% 37% 38% 1 29 % 27 % 30 %

Hohe kirperliche Belastung 25 % 24% 22% 24% 24% [ J27% 26 % 29 %

Standige Erreichbarkeit, Rufbereitschaft [ ] 24 % 23% 23% 25% 30% [ 121% 23% 24 %
Schichtarbeit [ 121 % 17% 16% 18% 20% [ 1249% 22% 21 %

Monotone Aufgaben | 120 % 189% 22% 20% 26% [ J21% 20 % 30 %

Schlechte Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege [ 119 % 19% 16% 21% n.e. [ 123% 19 % 20 %
Schlechte Arbeitsplatzausstattung [ |18 % 16 % n.e. ne  ne 21 % 1& f.&.

Das Arbeiten im GroBraumblre [ 114 % 14% 13% ne.  ne [ 119 % 13 % 17 %

Die zunehmende Digitalisierung® [___113 % 15% 20% 22% 25% [_J10% 9% 21%

Standig wechseinde Arbeitspldtze/Arbeitsumgebung [ ] 10 % 11% 10% ne. ne. [ 112 % 13% 12 %
Video-Calls und digitale Meetings [___]10 % 16% n.e.  ne ne | 11 % 14 n.e.
Einsatz neuer Technologien® [ ]9 % 9% 6% B8% ne [ 19% 7% 7%

Stress durch viele Geschaftsreisen |18 % g% 7% 7% 7% [ J10% 1% 10%

Das Arbeiten im Homeoffice [ 8 % 11% ne. ne. ne. [ 18 % 13% ne.
Sonstiges 3 % 2% 1% 1% 1% 2 % 1% 1%

Mich stresst nichts davon bei der Arbeit. 13 % 16 % 20 % 13 %* 14 %* hﬁ % 6% 10%

Frage 2: Kommen wir zu lhrem Arbedtsalltag. Aufgaben und Projekte werden immear komplexer und anspruchsvoller. Manche Aspekte cder Anfordarungen kdnnen im

Arbeitsalltag Belastung auskisan. Welche der untan genannten Aspekts sind fir Sie Belastungsfakioren in lhrem Arbeitsalltag? i3 (Technik, Sichtbarkeit, stabiles Intamet]
Basis: Alle Bafragten, Gesamt N = 1.204, 18-28-Jahnige: N = 400 (Mehrfachnennungen)  ynd damit verbundene Aufgaben,
16 | Arbeiten 2023 2.8, anderejnewa Aufgabenberaiche Pronova BKK

1 7.8, verstarkter Einsatz von Robotern und die
damit verbundene Angst um den sigenen Arbeitsplatz



